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El presente formato apoya el proceso de debida diligencia de la Gobernaci6n del Valle del Cauca y tiene como
finalidad{fortalecer la transparencia,  la integridad y la prevenci6n del fraude, el soborno y la corrupci6n en sus
relaciones contractuales, convencionales, comerciales, de vinculaci6n o recepci6n de donaciones y/o aportes.
Se  dirige.a   personas  naturales  y  juridicas,   contratistas,   proveedores,   consultores,   operadores,   aliados,
participantes en convenios, donantes y demas terceros que, segt]n la naturaleza y nivel de riesgo de la relaci6n,
deban ser objeto de debida diligencia.
Este instrumento se fundamen!a en. Ia Ley 2195 de 2022 y se articula con el Programa de Transparencia y Etica
Ptlblica -PTEP-y con los princlplos y buenas pfacticas de la norma lso 37001 vigente. Su firma acredita los
compromisos  aqui  asumidos,  pero  no  sustituye  las  actividades  de  identificaci6n,  verificaci6n,  evaluaci6n,
seguimiento y gesti6n del riesgo que correspondan a la Gobernaci6n.

DECLARAC16N                                                              `

Actuando en mi representaci6n, declaro de manera libre, expresa y bajo la gravedad de juramento,
conforme a los datos aportados al final de este documento, que:

1.     COIVIPROMISO CON LA LEGALIDAD E INTEGRIDAD

a.     Conozco y  me  comprometo  a  cumplir la  Constituci6n  Politica,  Ia  ley,  los  reglamentos,  los documentos
contractuales, el C6digo de lntegridad, conducta y buen gobiemo y las demas disposiciones aplicables a
la relaci6n con la Gobernaci6n. del Valle del Cauca.

b.     Actuate  con  legalidad,  transparencia,  integridad,   buena  fe,   objetividad,  diligencia,  responsabilidad  y
respeto por los recursos ptlblicos.

c.     Garantizafe,  dentro  de  mi  ambito  de  responsabilidad,  que  las  personas  que  actt]en  en  mi  nombre  a
beneficio observen estos mismos principios.

2.     COMPROMISO ANTISOB0RN0

a.     No  ofrecere,  prometefe,  autorizare,  entregare,  solicitafe,  aceptare  o  recibife,  directa  o  indirectamente,
dinero, dadivas, regalos, favores, comisiones, pages de facilitaci6n o cualquier ventaja indebida destinada
a influir en una decisi6n, actuaci6n, omisi6n o resultado relacionado con la Gobernaci6n.

b.     No utilizafe intermediarios, empleados, representantes, asesores, subcontratistas o terceros para ejecutar
actos que me esten  prohibidos directamente,  ni  usafe la  relaci6n  con  la entidad  para obtener ventajas
indebidas propias o ajenas.

c.     Adoptafe medidas razonables para prevenir actos de soborno por parte de quienes acttlen en mi nombre
o representaci6n, e informafe oportunamente cualquier solicitud, ofrecimiento o intento de soborno del que
tenga conocimiento.

3.     COIVIPROMISO ANTIFRAUDE YANTICORRuPC16N

a.     No realizafe ni participate en actos fraudulentos, corruptos, engafiosos o contrarios a la ley relacionados
con la se]ecci6n, contrataci6n, ejecuci6n, supervision, pago, liquidaci6n o seguimiento.

b.     No   suministrafe   informaci6n   falsa,   incompleta,   adulterada   o   engafiosa   ni   presentare   documentos,
certificaciones, facturas, informes, soportes a evidencias fraudulentas.

c.     No  participate  en  acuerdos  o  practicas  destinadas  a  alterar  indebidamente  procesos  o  decisiones,  ni
ofrecefe beneficios para obtener contratos,  modificaciones,  adiciones,  pr6rrogas,  pagos,  certificaciones,
aprobaciones u otra ventaja.

d.     Conservafe registros y soportes veraces y trazables, y reportare cualquier situaci6n que pueda constituir
fraude, corrupci6n o soborno.
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4.     CONFLICTOS DE INTERES, REGALOS Y BENEFIclos

in No tengo conocimiento de conflictos de intefes que puedan afectar la relaci6n con la Gobernaci6n.

I Existe un conflicto real, potencial o aparente, que describo asi:

Me  comprometo  a  informar  de  inmediato  cualquier  conflicto  sobreviniente.   No  ofrecefe  ni  entregafe  a
servidores  ptlblicos,   cohtratistas  o  terceros  vinculados  con  la  Gobernaci6n  dinero,  viajes,  invitaciones,
comidas,   entretenimiento,   favores,   descuentos,   pfestamos,   regalos   o   beneficios   destinados   a   influir
indebidamente en sus decisiones; igualmente, reportafe cualquier solicitud de esa naturaleza.

5.     TERCEROS Y DEBIDA DILIGENCIA CONTINUA

Adoptafe medidas razonables para que subcontratistas,  intermediarios,  agentes,  representantes,  asesores y
demas  terceros  que  acttlen  en  mi  nombre  o  beneficio,  conozcan  y  cumplan  los  principios  de  integridad  y
antisobomo. Acepto que la Gobernaci6n, cuando sea legalmente procedente, verifique identidad, antecedentes,
fuentes  pdblicas,   listas  vinculant.es  o  restrictivas,   beneficiarios  finales,   conflictos  de  intefes,   informaci6n
financiera o corporativa pertinente y sefiales de alerta, y que solicite actualizaciones durante la vigencia de la
relaci6n.

6.     TRANSPARENCIA DE LA INFORMAC16N

Declaro que la informaci6n suministrada a la Gobernaci6n es verdadera, completa, actualizada y verificable, y
me  comprometo  a  entregar y  actualizar  la  informaci6n  requerida  durante  toda  la  relaci6n.  Cuando  resulte
aplicable, proporcionafe informaci6n sobre la estructura de propiedad y control, beneficiarios finales y prop6sito
del negocio juridico.
Declaro que los recursos, bienes, fondos y activos relacionados con la ejecuci6n provienen de actividades licitas,
no tienen origen en fraude, corrupci6n, Iavado de activos, financiaci6n del terrorismo u otras actividades ilicitas,
y seran destinados exclusivamente a los fines previstos en el respectivo instrumento juridico.

7.     REPORTE DE IRREGULARIDADES Y PROHIBIC16N DE REPRESALIAS

Me comprometo a informar oportunamente,  mediante los canales oficiales de denuncia y/o el Buz6n de Etica
de la Gobernaci6n, cualquier hecho relacionado con soborno, corrupci6n, fraude, conflicto de intefes, trafico de
influencias, uso indebido de recursos publicos, alteraci6n o falsificaci6n de documentos u otra conducta contraria
a  la  integridad.  No tomare represalias contra quien,  de buena fe,  reporfe una  irregularidad,  participe en  una
investigaci6n  o  manifieste  una  preocupaci6n,  sin  perjuicio  de  las  consecuencias  legales  de  las  denuncias
deliberadamente falsas.

8.     INCUMPLIMIENTO, VERIFICAC16N Y DECLARAC16N  FINAL

Reconozco  que  el   incumplimiento   podra  dar  lugar  a  las   medidas   previstas  en   la   ley,   los  documentos
contractuales y las disposiciones institucionales aplicables.  La  identificaci6n de soborno, fraude,  corrupci6n o
informaci6n   falsa   podra   originar   medidas   contractuales   o   administrativas   y   las   actuaciones   fiscales,
disciplinarias, penales o de otra naturaleza a que haya lugar. Cuando resulte procedente, Ia Gobernaci6n podra
terminar la  relaci6n  en  los terminos  permitidos  por el  ordenamiento jurfdico y  el  respectivo  instrumento,  con
observancia del debido proceso.
Autorizo a la Gobemaci6n, dentro de sus competencias y de la normativa aplicable, para verificar la informaci6n
suministrada.  Esta  sera tratada  conforme a  las  normas de  protecci6n de  datos,  transparencia,  acceso  a  la
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procedimiento de debida diligencia, acogiendo los lineamientos
de la ley 2195 del 2022 y la ISO 37001  vigente.

•   Elabor6 Revis6 Aprob6
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